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За годы развития Башкирского государственного педагогического 
университета были накоплен уникальный опыт, получены конкретные результаты. 
Сегодня настало время, осознав этот ресурс, заново переосмыслить содержательную 
деятельность педагогического университета в соответствии с его основным 
государственным назначением - открытый инновационный центр педагогического 
образования Республики Башкортостан. 

Миссия БГПУ им. М.Акмуллы — обеспечение условий для удовлетворения 
потребностей Республики Башкортостан в учителе, готовом к работе в 
инновационном поле модернизации общего и профессионального отечественного 
образования посредством развития и интеграции образования, исследований и 
инноваций, путем проведения комплекса мероприятий, направленных на 
формирование открытой научно-образовательной среды педагогического 
университета. 

Миссия университета реализуется на основе: 
- культивирования духа творчества, изобретательства и предпринимательства 

в открытой академической среде университета; 
- расширение самостоятельности подразделений при одновременном усилении 

корпоративного стратегического взаимодействия и уважения прав личности; 
- стратегического управления инновационным развитием образования, особой 

поддержки ученых-новаторов в области фундаментальных и инициативных 
образовательных инновационных проектов; 

- подготовки высококвалифицированных, соответствующих целям и задачам 
модернизации образования педагогов, с использованием результатов проводимых 
научных исследований и современных образовательных технологий; 

- активного воздействия на интеллектуальное, педагогическое и духовное 
развитие педагогических кадров Республики Башкортостан и Приволжского 
региона; 

Реализация миссии университета предполагает гармоничное развитие всех 
сфер его деятельности. 

Сфера образования: 
активная позиция на рынке образовательных услуг, разработка 

образовательных продуктов, отвечающих запросам учреждений системы общего и 
профессионального образования; 

- оптимизация структурной представленности и использования в учебном 
процессе современных систем управления, контроля и вспомогательной 
деятельности; 

- развитие системы дополнительного образования как институциональной 
формы повышения квалификации профессорско-преподавательского и учебно-
вспомогательного составов педагогического университета, учителей школ, 
менеджеров образования; дополнительного образования студентов, 
ориентированного на развитие их творческого, научного, педагогического и 
личностного потенциалов, на профессиональную и социальную мобильность, 
необходимые каждому человеку в глобальном инновационном обществе; 

- интеграция в учебный процесс научных исследований, вовлечение студентов 
в работу инновационных (исследовательских) групп и центров; 



- активизация у преподавателей и сотрудников, воспитание у студентов 
потребности в постоянном обновлении знаний, лидерских качеств, их 
интеллектуальное, социальное, культурное и физическое развитие. 

Научная сфера: 
- ресурсная поддержка научных школ и их руководителей; 
- формирование единого научно-педагогического сообщества Республики 

Башкортостан, укрепление сотрудничества с ведущими российскими научными и 
образовательными центрами, в том числе Российской Академией наук; 

- защита интеллектуальной собственности ученых университета; 
Социальная сфера: 
- реальное участие работников вуза в управлении университетом; 
- повышение заработной платы через внедрение системы надбавок, доплат и 

компенсаций, сверх указанных в трудовом договоре; 
- разработка и внедрение системы льготного жилищного кредитования; 
- формирование системы трудоустройства как выпускников, так и 

преподавателей, готовых реализовывать инновационные проекты на 
образовательных площадках; 

- дополнительные социальные гарантии со стороны вуза пенсионерам — 
работникам университета; 

- внедрение принципов мотивирующей организации труда работников 
университета и студентов, в том числе через студенческое самоуправление; 

Международное сотрудничество: 
участие в процессе формирования интегрированного единого 

образовательного пространства с европейскими и азиатскими странами; 
- развитие системы экспорта российского образования, обучения иностранных 

граждан по востребованным программам бакалавров и магистров. 

Экономика и финансы: 
- разработка, внедрение и гарантии практической реализации новой модели 

движения финансовых ресурсов «университет-факультет-кафедра», направленной 
на создание в университете инновационной образовательной среды; 

- создание условий для максимальной самостоятельности подразделений в 
распределении финансовых ресурсов, поступающих от реализации научных и 
образовательных проектов; 

- вовлечение Министерства образования РБ и Управления образования 
Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан в процесс 
подготовки востребованных специалистов и создание корпоративного фонда 
поддержки инноваций; 

Хозяйственное развитие: 
- расширение аудиторного фонда Университета; 
- создание комфортных условий для ведения образовательной и научной 

деятельности, соответствующих мировым стандартам; 
- развитие хозяйственной инфраструктуры университета, в том числе 

увеличение числа пунктов общественного питания, создание конкуренции между 
ними, за счет этого снижение цены и повышение качества и доступности питания; 

увеличение числа самоокупаемых хозрасчетных структурных 
подразделений. 


